
 ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 

เรื่อง    การปรับปรุงตารางแสดงค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน    (เวียนกระทรวง กรมและจังหวัด)  

อ้างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ตารางแสดงค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจําแนกตามประเภทตําแหน่ง
และระดับตําแหน่ง 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.พ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกําหนดตําแหน่งตามมาตรา ๔๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พร้อมตารางแสดงค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนตามประเภทและระดับตําแหน่งมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น  

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาเห็นว่า เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงตามพระราชกฤษฎีกา
การปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.พ. จึงมีมติให้ยกเลิกตารางแสดง
ค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่งข้าราชการพลเรือนตามประเภทและระดับตําแหน่งที่กําหนดไว้ในหนังสือที่อ้างถึง 
และให้ใช้ตารางแสดงค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจําแนกตามประเภทตําแหน่ง
และระดับตําแหน่งตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

  
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
 เลขาธิการ ก.พ.  

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทน 
โทร.  ๐  ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๘๑๐๑ 
โทรสาร  ๐  ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
 

   
   
 

ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ 

 
 

 

 
 
 

สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 



สิ่งที่ส่งมาด้วย

ตารางแสดงค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจําแนกตามประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง

(แนบท้ายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗  ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔)
หน่วย : บาท/เดือน

ประเภท ระดับ ค่ากึ่งกลาง

เงินเดือน

เงินประจํา

ตําแหน่ง

ค่าตอบแทน/

ค่าครองชีพ

ค่ารักษา

พยาบาล

รถประจํา

ตําแหน่ง

เงินสมทบ/

ชดเชย กบข.

บําเหน็จ

บํานาญ

สวัสดิการ

อื่นๆ

รวม

(ปัดเศษ)

เงินเพิ่ม* รวมทั้งสิ้น

ทั่วไป

ปฏิบัติงาน ๑๑,๙๘๕ ๑,๑๕๐ ๕๙๙ ๑,๑๙๙ ๕๙๙ ๑๕,๕๔๐ x,xxx
ชํานาญงาน ๒๒,๗๐๕ ๑,๑๕๐ ๑,๑๓๕ ๒,๒๗๑ ๑,๑๓๕ ๒๘,๔๐๐ x,xxx
อาวุโส ๒๖,๖๒๐ ๑,๑๕๐ ๑,๓๓๑ ๒,๖๖๒ ๑,๓๓๑ ๓๓,๑๐๐ x,xxx
อาวุโส** ๓๒,๖๒๐ ๑,๑๕๐ ๑,๖๓๑ ๓,๒๖๒ ๑,๖๓๑ ๔๐,๓๐๐ x,xxx
ทักษะพิเศษ ๕๕,๔๙๐ ๙,๙๐๐ ๙,๙๐๐ ๑,๑๕๐ ๒,๗๗๕ ๕,๕๔๙ ๒,๗๗๕ ๘๗,๕๔๐ x,xxx

วิชาการ

ปฏิบัติการ ๑๖,๓๙๕ ๑,๑๕๐ ๘๒๐ ๑,๖๔๐ ๘๒๐ ๒๐,๘๓๐ x,xxx
ชํานาญการ ๒๗,๓๔๐ ๑,๑๕๐ ๑,๓๖๗ ๒,๗๓๔ ๑,๓๖๗ ๓๓,๙๖๐ x,xxx
ชํานาญการ*** ๒๗,๓๔๐ ๓,๕๐๐ ๑,๑๕๐ ๑,๓๖๗ ๒,๗๓๔ ๑,๓๖๗ ๓๗,๔๖๐ x,xxx
ชํานาญการพิเศษ ๓๗,๖๑๐ ๓,๕๐๐ ๑,๑๕๐ ๑,๘๘๑ ๓,๗๖๑ ๑,๘๘๑ ๔๙,๗๙๐ x,xxx
ชํานาญการพิเศษ*** ๓๗,๖๑๐ ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ ๑,๑๕๐ ๑,๘๘๑ ๓,๗๖๑ ๑,๘๘๑ ๕๗,๔๙๐ x,xxx
เชี่ยวชาญ ๔๗,๐๘๐ ๙,๙๐๐ ๙,๙๐๐ ๑,๑๕๐ ๒,๓๕๔ ๔,๗๐๘ ๒,๓๕๔ ๗๗,๔๕๐ x,xxx
ทรงคุณวุฒิ ๕๕,๖๘๕ ๑๕,๖๐๐ ๑๕,๖๐๐ ๑,๑๕๐ ๒,๗๘๔ ๕,๕๖๙ ๒,๗๘๔ ๙๙,๑๘๐ x,xxx
ทรงคุณวุฒิ** ๕๖,๘๑๐ ๑๕,๖๐๐ ๑๕,๖๐๐ ๑,๑๕๐ ๒,๘๔๑ ๕,๖๘๑ ๒,๘๔๑ ๑๐๐,๕๓๐ x,xxx

อํานวยการ
ต้น ๔๐,๓๗๕ ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ ๑,๑๕๐ ๒,๐๑๙ ๔,๐๓๘ ๒,๐๑๙ ๖๐,๘๑๐ x,xxx
สูง ๔๘,๔๐๕ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑,๑๕๐ ๒,๔๒๐ ๔,๘๔๑ ๒,๔๒๐ ๗๙,๒๔๐ x,xxx

บริหาร
ต้น ๕๙,๓๕๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑,๑๕๐ ๒๕,๔๐๐ ๒,๙๖๘ ๕,๙๓๕ ๒,๙๖๘ ๑๑๗,๗๘๐ x,xxx
สูง ๖๓,๐๙๕ ๑๔,๕๐๐ ๑๔,๕๐๐ ๑,๑๕๐ ๓๑,๘๐๐ ๓,๑๕๕ ๖,๓๑๐ ๓,๑๕๕ ๑๓๗,๖๗๐ x,xxx
สูง ๖๓,๐๙๕ ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๑,๑๕๐ ๔๑,๐๐๐ ๓,๑๕๕ ๖,๓๑๐ ๓,๑๕๕ ๑๕๙,๘๗๐ x,xxx

หมายเหตุ : *  กรณีเป็นตําแหน่งที่ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ในการคํานวนค่าตอบแทนเฉลี่ยให้รวมเงินเพิ่มดังกล่าวด้วย
** กรณีเป็นตําแหน่งในสายงานที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของระดับตําแหน่ง
*** กรณีเป็นตําแหน่งในสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง


	ค่าตอบแทนเฉลี่ย
	แนบ ว


